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CONVITTO NAZIONALE STATALE “V.Emanuele II” 
Via Manno, 14 09124 CAGLIARI Tel. 070 / 662691  

Via Pintus, s.n. loc. Terramaini 09134 PIRRI (CA) tel. 070 / 500675-500784 fax 070 / 521897  

Cod. Fiscale: 80004010924 E-mail CAVC010001@istruzione.it 

www.convitto.cagliari.it 

 

 

Circolare n 203        Cagliari, 09 Gennaio 2012 

Prot. n 77/A35 

 

Al personale interno del Convitto Nazionale 

Al personale delle Istituzioni Scolastiche 

della Provincia di Cagliari  

All’Albo 

 

 

OGGETTO: Ricerca risorse interne o in subordine personale di altre istituzioni scolastiche della provincia  

di Cagliari, idonee e disponibili a ricoprire l’incarico di Responsabile Servizio di 

Prevenzione e Protezione dell’Istituto. 

 

 

Periodo attività: 1 anno (gennaio 2012/gennaio 2013)  

 

In riferimento all’oggetto si informa che questa Istituzione Scolastica ha la necessità di dotarsi di una figura 

professionale disponibile a ricoprire l’incarico di Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione 

dell’Istituto. 

Come da regolamento, verrà prioritariamente presa in considerazione la disponibilità di figure provviste di 

idonea capacità adeguatamente comprovata da iscrizione ad albi professionali attinenti all’attività da 

svolgere, individuate tra le risorse interne al Convitto Nazionale o, in subordine, alle altre istituzioni 

scolastiche della provincia di Cagliari e incluse nell’apposito elenco degli RSPP allegato alla nota dell’USR 

Sardegna uff.III prot.18112 del 28.12.2011. 

 

L’incarico di Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione dovrà prevedere per le due sedi del Convitto 

Nazionale (via Pintus e via Manno), i seguenti servizi: 

 

1. Espletamento di tutti i compiti di cui all’art.9 del D.Lgs. 626/94 e successive modificazioni: 
a) proposizione delle misure preventive e protettive da applicare allo scopo di prevenire o ridurre i 

rischi; 

b) elaborazione di eventuali nuove procedure di sicurezza; 

c) realizzazione dei programmi di “formazione” del personale;. 

d) partecipazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione con il Datore di Lavoro e 

con il Rappresentante dei lavoratori, alla riunione annuale di consultazione in materia di tutela della 

salute e della sicurezza (art. 11, D.Lgs. 626/94); 

e) supporto tecnico per la gestione dei rapporti con il Rappresentante per la sicurezza dei lavoratori e 

con gli Enti Pubblici di controllo; 

f) aggiornamento su nuove norme di legge emanate nell’ambito della Sicurezza, dell’Igiene, 

dell’Ambiente, riferite a strutture scolastiche; 

g) controllo periodico dell’ambiente; 

h) supporto professionale al Datore di Lavoro; 

i) proposte tecniche sintetiche per interventi urgenti finanziabili con il fondo messo a disposizione 

dell’Istituzione. 

Le predette prestazioni saranno effettuate con visite periodiche. 
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2. Aggiornamento del documento di valutazione dei rischi, che comprendono: 

a) una relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute durante il lavoro incluso il  

rischio di stress correlato, nella quale dovranno essere specificati l’organizzazione, i rischi residui e i  

criteri adottati per la valutazione stessa; 

b) l’individuazione delle misure di prevenzione conseguenti alla valutazione medesima; 

c) il programma delle misure ritenute opportune, per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di 

sicurezza. 

 

3. Prove di attuazione del piano di evacuazione, 
da effettuarsi almeno due volte l’anno per tutto il personale ed alunni delle due sedi. 

 

4. Informazione e formazione dei lavoratori (artt. 21 e 22 D.Lgs. 626/94), 
mediante la realizzazione di un corso di Aggiornamento della Formazione ed Informazione per il 

personale dipendente dell’Istituto Scolastico, come previsto dagli artt. 21 e 22 del D.Lgs. 626/94 e 

successive modifiche, da svolgersi tenendo in considerazione mansioni, compiti e responsabilità del 

personale, per un’adeguata formazione ed informazione nell’ambito della Sicurezza 

 

5. Coordinamento progetto sicurezza d’Istituto, 
mediante la coordinazione del gruppo operativo di progetto (interno), la collaborazione con il docente 

referente del progetto sicurezza rivolto agli alunni e la conduzione del gruppo di lavoro e supporto 

tecnico per l’adeguamento dei servizi di sicurezza e vigilanza delle sedi del Convitto Nazionale. 

 

La proposta per l’incarico predetto dovrà pervenire presso l’ufficio amministrativo del Convitto 

Nazionale entro e non oltre le ore 13 del 20.01.2012 anche tramite posta certificata all’indirizzo: 
CAVC010001@istruzione.it  

 

 Gli interessati avranno cura di allegare all’offerta economica il proprio curriculum professionale 

integrato con l’indicazione dei corsi frequentati. 

 Si chiede che l’offerta economica contenga la proposta quantificata per un eventuale incarico 

annuale. 

 Sarà prevalente il pregresso impegno similare nelle scuole e in particolare nelle scuole primarie e 

secondarie di I e II grado; la disponibilità e la reperibilità ad horas. 

 

Il presente avviso viene pubblicato nel sito del Convitto Nazionale www.convitto.cagliari.it  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

           Dott. Piero Porru 
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